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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municiol ’
uniciplo Nemocon.

Lugar El Redil.

Fecha 07-12-2025.

Tema Capacitar en rutas de atencién, derechos y mecanismos de
proteccion

Entorno N
Comunitario.
Promover la prevencidn de las violencias basadas en género a través

Objetivo del fortalecimiento del autocuidado, el cuidado colectivo, la equidad
de género y la participacion comunitaria en la transformacién de
imaginarios socioculturales que perpettan dichas violencias

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nomb , ,

) (Nombresy Maria Paula Rodriguez Castro.

Apellidos):

Numero Documento de identidad del 1072709238,

responsable de la actividad

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS — formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-

091.

Desarrollo de la Actividad

1.

Descripcion de la poblacion asistente: La actividad contd con la participacion de 15 personas
representantes de la empresa El Redil, caracterizadas por:

Personas con roles de responsabilidad dentro de la empresa y experiencia en distintos procesos
laborales.

Conocimiento previo variable sobre las violencias basadas en género (VBG).

Interés en fortalecer habilidades para identificar, analizar y responder a situaciones de violencia
en el dmbito laboral y comunitario.

Disposicidn para participar en actividades de andlisis de casos y resolucién de problemas de
manera colaborativa.

Se destacé la apertura de la empresa para la capacitacion en temas de VBG, evidenciando
compromiso institucional con la prevencion de la violencia y la promocion de entornos laborales
Seguros.
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2. Metodologia de la actividad realizada:

1. Saludo y bienvenida Se inicié con un espacio de acogida, donde se presento el objetivo general del
taller y la importancia de abordar las violencias basadas en género (VBG) desde un enfoque preventivo
y comunitario. Se enfatizé la necesidad de generar un ambiente de confianza, respeto y confidencialidad
para la discusion de los temas sensibles.

2. Presentacion de asistentes: Se realizé la presentacion de los participantes y del equipo facilitador,
fortaleciendo la integraciéon y promoviendo el reconocimiento de la experiencia y conocimientos previos
de cada persona. Se tomd una fotografia grupal como registro de la actividad.

3. Socializacion del objetivo y metodologia del taller: Se explicé que la actividad se desarrollaria
mediante taller de casos, fomentando la participacion, el analisis critico y la resolucién colaborativa de
problemas. Se describié cdmo se organizarian los grupos, la forma de trabajo y el uso de los materiales
didacticos.

4. Presentacion de nucleos tematicos: Se introdujeron los temas principales a abordar:
e Conceptoy tipologias de VBG.
e Estereotipos y mandatos culturales que perpetuan la violencia.
e Impacto fisico y emocional de la violencia.
e Rol de la comunidad frente a la naturalizacién de la violencia.

Se utilizd una cartelera tipo infografia para facilitar la comprensiéon visual de los conceptos y permitir
una primera interaccion con la informacion.

5. Organizacidn de grupos de trabajo: Los participantes se organizaron en grupos heterogéneos de 2-3
personas, combinando hombres y mujeres, con el objetivo de favorecer la diversidad de experiencias y
la participacién equitativa.

6. Actividad de inicio: reflexion y dinamica de sensibilizacidn: Se realizé una breve actividad de reflexion
donde los participantes compartieron experiencias o situaciones conocidas relacionadas con la violencia
de género. Esto permitié reconocer percepciones, emociones y conocimientos previos, y sirvié como
introduccion al taller de casos.

7. Desarrollo del taller de casos: Se presentaron 5 casos practicos que ejemplificaban diferentes tipos
de VBG en contextos laborales y comunitarios. Cada grupo debia:

e Analizar la situacidén presentada.
e Identificar el tipo de violencia y factores culturales, sociales o estructurales asociados.

e Proponer estrategias de intervencion, prevencidn y acompafiamiento a las victimas.
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Durante esta etapa, los facilitadores orientaron el analisis, promovieron la discusion critica y aseguraron
gue los participantes relacionaran los casos con situaciones reales en su entorno laboral y comunitario.

8. Puesta en comun y reflexion grupal: Cada grupo expuso sus conclusiones y propuestas ante el resto
de los participantes. Se fomentd la discusion colectiva sobre la prevencién de la violencia, la
corresponsabilidad de la comunidad y las acciones concretas que pueden implementar en la empresa y
en su entorno familiar y social.

9. Cierre del taller y retroalimentacion: Se realizé un resumen de los conceptos trabajados, se
destacaron los aprendizajes clave y se proporcionaron recomendaciones practicas para continuar
promoviendo entornos libres de violencia. Ademas, se reforzé la importancia de la apertura institucional
de la empresa para continuar con capacitaciones y generar politicas internas de prevencién de la
violencia.

2.1 Actividad ludica de inicio: La actividad de inicio permitio acercar a los participantes al tema de
manera dindmica y participativa. Se realizd una breve dindmica de reflexidn donde las participantes
compartieron experiencias observadas o conocidas relacionadas con situaciones de violencia,
permitiendo identificar percepciones, emociones y conocimientos previos. Esta actividad preparé el
terreno para introducir los conceptos de VBG y sensibilizar sobre la importancia de la participacién en la
prevencion de la violencia.

2.2 Explicacién del tema:
El tema central del taller fue Violencias Basadas en Género (VBG), abordado desde un enfoque
preventivo, comunitario y de derechos humanos. La explicacién incluyd los siguientes aspectos:
a. Concepto y tipologias de VBG
Se explicd que las VBG son acciones o conductas que resultan en dafio fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o simbdlico hacia una persona por su género. Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS, 2013) y la Ley 1257 de 2008 en Colombia, las tipologias incluyen:

¢ Violencia fisica: Uso de fuerza que provoca daiio corporal.

e Violencia psicolégica: Insultos, amenazas, humillaciones, manipulacién emocional.

¢ Violencia sexual: Abuso, acoso, explotacién o coercion sexual.

¢ Violencia econdmica: Restriccidon de recursos o control sobre ingresos.

e Violencia simbdlica e institucional: Normalizacion de la desigualdad, discriminacion o falta de

acceso a derechos y servicios.

Se resaltd que todas estas formas de violencia estan interrelacionadas y afectan la autonomia, dignidad
y bienestar de las personas.
b. Estereotipos y mandatos culturales
Se abordd cdmo los estereotipos de género y mandatos culturales perpetuan desigualdades y naturalizan
la violencia. Segun Bourdieu (2001), la violencia simbdlica se reproduce cuando normas culturales
legitiman la subordinacidn de ciertos grupos. Se ejemplificé cdmo roles rigidos de género en el hogary
el trabajo refuerzan la discriminacién y limitan la capacidad de denuncia o resistencia ante situaciones
de violencia.
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¢. Impacto fisico y emocional
Se enfatizd que la VBG genera consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales:

e Fisicas: lesiones, enfermedades crénicas, discapacidades.

e Psicoldgicas: estrés, ansiedad, depresion, baja autoestima, sindrome de estrés postraumatico.

e Sociales: aislamiento, dificultades laborales y afectacién en relaciones familiares y comunitarias.
Se citd evidencia de la OMS y estudios locales que muestran que las mujeres y grupos vulnerables que
viven VBG presentan mayor riesgo de problemas de salud mental y fisica.
d. Rol de la comunidad
Se explicé que la comunidad desempefia un papel clave en la prevencion y visibilizacion de la VBG. Segun
la ONU Mujeres (2020), la corresponsabilidad comunitaria incluye:

e Reconocer y denunciar situaciones de violencia.

e Promover espacios de apoyo y acompafiamiento a las victimas.

e Desarrollar campaiias de sensibilizacién y educacién sobre igualdad de género.
Se enfatizd que la participacién de la comunidad contribuye a romper el ciclo de violencia y a garantizar
derechos y proteccion a las personas afectadas.
e. Aplicacidn practica en el taller de casos
El taller permitié que los participantes analizaran situaciones reales y ficticias de VBG, relacionando la
teoria con experiencias del entorno laboral y comunitario. Esta metodologia favorecié la comprensién
de conceptos complejos, la identificacion de factores culturales y estructurales que perpetuan la
violencia, y la construccion de estrategias de prevencidn aplicables en su contexto.

2.3 Descripcion del material didactico utilizado:

- Casos practicos escritos: Cinco situaciones que ejemplificaban diferentes tipos de VBG, utilizadas para
el andlisis grupal y la discusion.

- Guias de analisis: Formatos de trabajo que orientaban a las participantes para identificar tipos de
violencia, factores asociados y estrategias de intervencion.
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- Cartelera tipo infografia: Se expuso el tema central utilizando una carteleria visual que incluia
definiciones, tipologias de VBG, estereotipos de género y consecuencias fisicas y emocionales, facilitando
la comprensién rapida y atractiva de la informacién.

¢QUE SON LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG?
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2.4 Descripcion de las inquietudes manifestadas por los asistentes. Las participantes manifestaron
dudas relacionadas con: como identificar situaciones sutiles de violencia en el entorno laboral, cémo
abordar estereotipos culturales arraigados, cémo intervenir cuando la victima no desea denunciar,
estrategias de prevencidon comunitaria y formas de sensibilizar a colegas y familiares sobre la importancia
de laigualdad y el respeto.

3. Conclusiones y recomendaciones:
El taller permitio fortalecer la comprension sobre las Violencias Basadas en Género (VBG), sus tipologias,
impactos y factores culturales que las perpetian. El analisis de casos facilité la aplicacién practica de los
conceptos, promoviendo la reflexidn critica, la discusion colaborativa y la identificacidn de estrategias de
prevencion aplicables al entorno laboral y comunitario. Se evidencié interés de los participantes por
replicar los aprendizajes, sensibilizar a otros actores y generar entornos seguros dentro de la empresay
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en la comunidad. Ademas, se resaltd la apertura y compromiso de la empresa para continuar con
capacitaciones en estos temas, evidenciando responsabilidad institucional en la prevencién de la
violencia.

Se recomienda dar continuidad a estos talleres mediante la incorporacién de sesiones sobre
herramientas de denuncia, comunicacién asertiva y estrategias de intervencién ante VBG, asi como
promover espacios de sensibilizacion y educacion sobre igualdad de género para todos los empleados.
Igualmente, se sugiere realizar un seguimiento a las acciones implementadas, evaluando el impacto de
las estrategias propuestas y fortaleciendo la corresponsabilidad de la comunidad y de la empresa en la
prevencion de la violencia.

4. Registro fotografico:
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